	ПРИПРЕМА ЗА ИЗВОЂЕЊЕ НАСТАВЕ

	Школа:
	

	Наставник:
	

	Предмет:
	Техника и технологија

	Наставна тема:
	-Конструкторско моделовање

	Наставна јединица:
	-Процена сопственог рада и рада других на основу постављених критеријума.
	Час:65-66


	Разред:
	7. разред

	Место рада:
	Кабинет за технику и технологију

	Облик рада:
	Рад у паровима

	Метод рада :
	Метода практичног рада

	Средства рада:
	Уџбеник, радна свеска, материјал, алат, Материјал за конструкторско обликовање за 5. разред основне школе

	Тип часа:
	Вежбање

	Циљ
	Ученик:
-ученици су способни да вреднују свој ради рад других 


	Исходи:
	 Ученик у 7. разреду треба да:

-процењује свој рад и рад других на основу постављених критеријума (прецизност, педантност и сл.).

	Међупредметне компентенције
	-Одговорно учешће у демократском друштву

-Предузетништво 

-Рад са подацима

	Корелација:
	

	Литература:
	Иван Тасић, Миодраг Ковачевић:Техника и технологија за 7. разред основне школе, Завод за уџбенике, Београд, 2019.

	Организација часа

	Део и трајање
	Садржај рада


	Уводни део часа

(10')
	Активност наставника:

-Наставник са ученицима разговара о моделу који са сатавили. Пита их да изнесу своје ставове о свом раду и труду и раду св својих другара приликом израде својих модела.
Најава циља: Данас ће ученици да изврше процену сопственог рада и рада других на основу постављеник критеријума.
На табли написати назив наставне јединице:
Процена сопственог рада и рада других на основу постављених критеријума.
   
	Активност ученика:

-Разговарају са наставником
-Записују назив наставне јединице
-Разговарају са наставником
-Износе своје мишљење

-Одговарају на постављена питања



	Главни део часа

(70')
	Активност наставника:

-Наставник даје упуства ученицима о томе како да направе анкетни лисић и да изврше процену сопственог рада и рада других на основу постављених критеријума.
У  преиспитивању рада сваки појединац у тиму процењује сопствени рад, као и рад других чланова тима, а на основу следећих критеријума: 

-уредност, 

-систематичност, 

-залагање,

- само- иницијативност, 

-креативност и др

Сваки анкетни листић треба да садржи следеће критеријуме:

1. задовољство чланова тима,

 2. учешће у раду,

 3. отвореност у комуницирању,

 4. међуљудски односи, 

 5. енергија и креативност, 

 6. међусобно цивилизовано неслагање и 

 7. учење.

Ове критеријуме можете да примените у току анализе рада тима одређивањем оцене од 1 до 5 сваком члану тима и за сваки критеријум. 
       -Прати рад ученика, објашњава, даје своје сугестије.
Наставник пита ученике да ли им је нешто нејасно и да ли имају  питања?

Наставник одговара на постављена питања ученика.

- Најуспешније и најактивније ученике похвалити и наградити  - подстицање на рад.

	Активност ученика:

•Ученици прате излагање наставника 

•Консултују се са наставником

 •Износе своје мишљење

•Постављају питања 
•Праве анкетни листић
•Попуњавају анкетни листић



	Завршни део часа

(10')


	Активност наставника:

- Наставник прати излагање ученика, коментарише, похваљује за добро урађене задатке.
Најављује нову наставну јединицу за следећи нставни час.

	Активност ученика:

-Ученици излажу резултате анкетних листића и дају своја објашњена за остварене резултате


	Запажања наставника
	
	


